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Deelnemers 9 juni 2026

Uw pensioen in de nieuwe regeling
Vraag: Wanneer weet ik hoeveel pensioen ik krijg in de nieuwe regeling?

Antwoord: In de 1ste berekening ziet u een inschatting van uw pensioen in de nieuwe regeling.
Deze berekening is gebaseerd op uw persoonlijke gegevens en de financiéle positie van ons
fonds op 1 oktober 2025.

Eind 2026 ontvangt u een 2de berekening. Daarin staat een nieuwe inschatting van uw
pensioen. Deze berekening is gebaseerd op uw persoonlijke gegevens en de financiéle positie
van ons fonds op 1 juli 2026.

De bedragen in de 1ste en 2de berekening zijn inschattingen. Hoe hoog uw pensioen
uiteindelijk wordt, hangt af van de ontwikkeling van het kapitaal voor uw pensioen.

Ontvangt u al pensioen? Dan ontvangt u in augustus een brief met de hoogte van uw bruto
pensioen in de nieuwe regeling. In augustus ontvangt u ook voor het eerst uw pensioen
volgens de nieuwe regeling, inclusief de verrekening over juli. Vanaf september ontvangt u uw
reguliere pensioen volgens de nieuwe regeling. Hoe hoog uw netto pensioen is, ziet u op uw
bankafschrift. U vindt daar ook de specificatie.

Vraag: Waarom kan de 2de berekening anders zijn dan de 1ste berekening?

Antwoord: De bedragen in de 2de berekening kunnen anders zijn dan de bedragen in de 1ste
berekening. De 1ste berekening is gebaseerd op uw persoonlijke gegevens en de financiéle
positie van ons fonds op 1 oktober 2025. De 2de berekening is gebaseerd op uw persoonlijke
gegevens en de financiéle positie van ons fonds op 1 juli 2026.

Ook hebben de sociale partners de afspraken over de verdeling van het geld aangepast. Door
de stijging van de dekkingsgraad is er meer geld beschikbaar om te verdelen. Daardoor
verdelen we het geld op een andere manier.

Zo gaat er bijvoorbeeld extra geld gaat naar de reserve en is er meer geld nodig voor
compensatie. Deze reserve helpt om de kans op verlaging van pensioenen zo klein mogelijk te
houden. Daardoor kunnen de bedragen in de 2de berekening verschillen van de bedragen in
de 1ste berekening.
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In het nieuwsbericht over de aanvulling op het transitieplan leest u hier meer over.

Vraag: Wat gebeurt er met mijn opgebouwde pensioen in de nieuwe regeling?

Antwoord: We zetten uw opgebouwde pensioen om naar een kapitaal voor uw pensioen in de
nieuwe solidaire premieregeling. De waarde van uw opgebouwde pensioen blijft behouden.

Met dit kapitaal bouwen we uw pensioen verder op. We beleggen dit kapitaal. Daardoor kan
uw pensioen sneller stijgen als het goed gaat met de economie. Gaat het minder goed? Dan
kan uw pensioen ook lager uitvallen.

De hoogte van uw pensioen staat niet vooraf vast. Pas als u met pensioen gaat, wordt duidelijk
hoeveel pensioen u krijgt. Ook daarna kan het bedrag van jaar tot jaar veranderen.

In de 2de berekening ziet u met welk kapitaal voor uw pensioen u start in de nieuwe regeling.
Daarna kunt u de ontwikkeling van dit kapitaal volgen door in te loggen op onze website en via
uw Uniform Pensioenoverzicht.

Vraag: Hoe is de pensioenpremie verdeeld tussen werkgever en werknemer?

Antwoord: Uw werkgever en u betalen allebei een deel van de pensioenpremie. Op onze
website leest u meer over de pensioenpremie en de verdeling tussen werkgever en
werknemer.

Vraag: Ik ben al met pensioen. Wat verandert er voor mij?

Antwoord: Ontvangt u al pensioen? Dan ontvangt u in augustus een brief met de hoogte van
uw bruto pensioen in de nieuwe regeling. In augustus ontvangt u ook voor het eerst uw
pensioen volgens de nieuwe regeling. Daarbij ontvangt u ook de verrekening over juli. Vanaf
september ontvangt u uw reguliere pensioen volgens de nieuwe regeling.

Ook in de nieuwe regeling kan uw pensioen ieder jaar veranderen. Dat hangt af van de
beleggingsresultaten, de rente en de levensverwachting. Op onze website leest u meer over

wat de nieuwe regeling betekent als u met pensioen bent.

Beleggen

Vraag: Hoe belegt het fonds mijn pensioengeld in de nieuwe regeling?

Antwoord: In de solidaire premieregeling beleggen we het pensioengeld samen. We beleggen
het geld dus niet apart per persoon.

U kiest niet zelf hoe wij uw pensioengeld beleggen. Wij regelen dat voor u. We hebben
onderzocht hoe mensen denken over beleggen en risico nemen. De uitkomsten laten zien dat
de manier waarop wij beleggen past bij hun voorkeuren.


https://bpfv.nl/nieuws/2026/aanvulling-op-het-transitieplan
https://bpfv.nl/over-pensioen/zo-werkt-pensioen/inleg-en-salaris
https://bpfv.nl/over-pensioen/zo-werkt-pensioen/inleg-en-salaris
http://www.bpfv.nl/over-pensioen/nieuwe-pensioenregeling/wat-blijft-hetzelfde-en-wat-verandert-er#ik-ben-gepensioneerd
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Vraag: Waarom verschilt het beleggingsrisico per leeftijd?

Antwoord: Voor jongeren nemen we meer beleggingsrisico dan voor ouderen. Jongeren
hebben meer tijd om tegenvallende beleggingsresultaten op te vangen. Daardoor kan het
kapitaal voor hun pensioen harder groeien. Het kan ook sterker schommelen. Voor ouderen
nemen we minder beleggingsrisico. Daardoor zijn de schommelingen meestal kleiner en blijft
het pensioen stabieler.

We verdelen de opbrengsten zo eerlijk mogelijk over alle leeftijden. Daarbij proberen we de
pensioenen van ouderen zo stabiel mogelijk te houden.

Vraag: Kan mijn pensioen in de nieuwe regeling omhoog of omlaag gaan?

Antwoord: Ja. Uw pensioen kan stijgen als het goed gaat met de beleggingen. Uw pensioen
kan ook lager worden als de resultaten tegenvallen. We beleggen het pensioengeld samen. We
verdelen de beleggingsresultaten op een manier die past bij verschillende leeftijden. Zo
proberen we grote schommelingen te beperken.

Ontvangt u al pensioen? Dan stellen we uw pensioen ieder jaar in april opnieuw vast. We
proberen het pensioen van mensen die al pensioen ontvangen zo stabiel mogelijk te houden.
Daarvoor gebruiken we een reserve. Deze reserve heet de solidariteitsreserve. We kunnen
deze reserve gebruiken om te voorkomen dat pensioenen in een jaar omlaag gaan. Dat kan
alleen als er genoeg geld in de reserve zit.

Werken, compensatie en arbeidsongeschiktheid
Vraag: Wanneer heb ik recht op compensatie?
Antwoord: U heeft mogelijk recht op compensatie als u aan beide voorwaarden voldoet:

e U bentop 30juni2026 én 1 juli 2026 in dienst bij een werkgever die is aangesloten bij

BPFV en bouwt pensioen op bij ons.

e U heeft naar verwachting nadeel van de overstap naar de nieuwe pensioenregeling.
Op onze website leest u meer over de compensatieregeling.
Vraag: Wat gebeurt er met mijn compensatie als ik minder ga werken?
Antwoord: Gaat u op of véér 1 juli 2026 minder werken? Dan krijgt u mogelijk minder
compensatie. We berekenen de compensatie op basis van uw parttime pensioengrondslag op
1 juli 2026. De pensioengrondslag is het deel van uw salaris waarover u pensioen opbouwt.
Hoe lager uw pensioengrondslag, hoe lager uw compensatie kan zijn.
Op onze website leest u meer over de compensatieregeling.

Vraag: Wat betekent de nieuwe regeling als ik arbeidsongeschikt ben?

Antwoord: Ook in de nieuwe pensioenregeling blijft u premievrij pensioen opbouwen als u
arbeidsongeschikt wordt terwijl u werkt en pensioen bij ons opbouwt.

3


https://bpfv.nl/uw-nieuwe-pensioenregeling/hoe-werkt-de-compensatie
https://bpfv.nl/uw-nieuwe-pensioenregeling/hoe-werkt-de-compensatie
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Hoeveel pensioen u premievrij opbouwt, hangt af van de mate waarin u arbeidsongeschikt
bent.

Bent u al arbeidsongeschikt en bouwt u daarom premievrij pensioen op? Dan blijft dat in de
nieuwe regeling ook zo.

Vraag: Wat gebeurt er met mijn pensioen als ik van baan verander?

Antwoord: Verandert u van baan? Dan stopt de pensioenopbouw bij uw oude werkgever. Gaat
u werken bij een werkgever met een pensioenregeling? Dan bouwt u daar verder pensioen op.
Het kapitaal voor uw pensioen dat u al bij BPFV heeft opgebouwd, blijft bij ons staan. U neemt

dit niet automatisch mee naar uw nieuwe pensioenregeling.

U kunt er wel voor kiezen om uw pensioen mee te nemen naar uw nieuwe pensioenfonds. Dit
heet waardeoverdracht. Op onze website leest u hier meer over.

Vraag: Kan ik mijn pensioen meenemen naar een ander pensioenfonds?

Antwoord: Ja, u kunt uw pensioen meenemen naar een ander pensioenfonds. Dit heet
waardeoverdracht. Door de nieuwe pensioenregels kan waardeoverdracht de komende jaren
langer duren. Waardeoverdracht is pas mogelijk als beide pensioenfondsen onder de nieuwe

pensioenregels vallen. Dit kan duren tot 1 januari 2028.

Is waardeoverdracht nog niet mogelijk? Dan blijft uw pensioen gewoon staan bij uw oude
pensioenfonds. Er gaat geen pensioen verloren.

Met pensioen gaan
Vraag: Wanneer kan ik mijn pensioen aanvragen?

Antwoord: Gaat u in de eerste maanden na de overstap met pensioen? Op onze website leest
u meer over met pensioen gaan in de eerste maanden na de overstap.

Vraag: Kan ik in de nieuwe regeling nog steeds dezelfde keuzes maken als ik met pensioen
ga?

Antwoord: Ja. De keuzes rond uw pensioendatum veranderen niet door de nieuwe
pensioenregeling.

Uw pensioen gaat standaard in als u 67 jaar wordt. U kunt nog steeds kiezen om eerder of later
met pensioen te gaan. Ook andere keuzes blijven mogelijk. Zo kunt u bijvoorbeeld kiezen voor

een periode met eerst een hoger pensioen en daarna een lager pensioen.

Op onze website leest u meer over de keuzes die u heeft als u met pensioen gaat.


https://bpfv.nl/regel-uw-pensioen/uw-pensioen-beheren/pensioen-meenemen
https://bpfv.nl/uw-nieuwe-pensioenregeling/met-pensioen-in-de-eerste-maanden-na-de-overstap
https://bpfv.nl/regel-uw-pensioen/uw-pensioen-plannen/keuzes-voor-uw-pensioen
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Vraag: Bouw ik nog pensioen op als ik na mijn pensioen blijf werken?

Antwoord: Dat hangt af van uw leeftijd. Bij BPFV stopt de pensioenopbouw als u 67 jaar wordt.
Blijft u daarna werken, bijvoorbeeld als oproepkracht? Dan betaalt u geen pensioenpremie
meer en bouwt u geen pensioen meer op.

Partnerpensioen

Vraag: Wat verandert er voor het partnerpensioen in de nieuwe regeling?

Antwoord: Partnerpensioen blijft bestaan in de nieuwe pensioenregeling, maar de hoogte
verandert wel:

e Bouwt u pensioen bij ons op en overlijdt u? Dan is er net als nu partnerpensioen voor
uw partner.

e Gaat u uit dienst of met pensioen? Dan stopt meestal het partnerpensioen op
risicobasis. In sommige gevallen loopt de verzekering nog langer door. U leest hierover
meer op onze website. Op uw pensioendatum kunt u ervoor kiezen om een deel van
het kapitaal voor uw pensioen te gebruiken voor partnerpensioen.

e Heeft uin een oude regeling al partnerpensioen opgebouwd? Dan zetten we de
waarde daarvan om naar de nieuwe regeling. U raakt dit partnerpensioen dus niet
kwijt door de overstap.

e Bent u al met pensioen en heeft u gekozen voor partnerpensioen? Dan gaat dit
partnerpensioen mee naar de nieuwe regeling.

Vraag: Waarom is het partnerpensioen in de nieuwe regeling anders dan in de oude
regeling?

Antwoord: Het bedrag van het partnerpensioen is anders dan in de oude regeling. We
berekenen het partnerpensioen in de nieuwe regeling op een andere manier.

In de oude regeling hing de hoogte van het partnerpensioen af van uw salaris én van het aantal
jaren dat u deel kon nemen aan de pensioenregeling. In de nieuwe regeling hangt de hoogte
van het partnerpensioen alleen af van het salaris dat meetelt voor uw pensioen.

Vraag: Wat gebeurt er met partnerpensioen als ik geen partner heb?

Antwoord: Heeft u geen partner? Dan keren we geen partnerpensioen uit als u overlijdt. Heeft
u op uw pensioendatum geen partner? Dan kunt u het volledige kapitaal voor uw pensioen
gebruiken voor pensioen voor uzelf.

Vraag: Wat gebeurt er met het partnerpensioen van mijn ex-partner?

Antwoord: Heeft uw ex-partner recht op bijzonder partnerpensioen? Dan blijft dit recht
bestaan. Doet uw ex-partner afstand van dit recht? Dan moet u dit samen vastleggen en
doorgeven. We voegen de waarde van het bijzonder partnerpensioen daarna toe aan uw eigen
kapitaal voor uw pensioen.


https://bpfv.nl/over-pensioen/pensioen-voor-uw-nabestaanden/partnerpensioen
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Over de nieuwe pensioenregeling

Vraag: Hoe zijn de belangen van deelnemers meegenomen bij de overgang naar de nieuwe
regeling?

Antwoord: U kon niet rechtstreeks stemmen over de nieuwe pensioenregeling, bijvoorbeeld
via een referendum.

Uw belangen zijn wel meegenomen bij de overgang naar de nieuwe regeling. Werkgevers en
werknemers waren daarbij vertegenwoordigd door de sociale partners. Daarnaast hebben we
onderzocht hoe mensen denken over beleggen en het nemen van risico’s. Ook konden
belangenorganisaties van deelnemers gebruikmaken van het wettelijke hoorrecht.

Vraag: Welke belasting wordt ingehouden als ik in het buitenland woon?

Antwoord: Wij moeten belasting en premies (loonheffing) inhouden op uw bruto pensioen.
Daardoor ontvangt u minder pensioen op uw bankrekening dan het bruto bedrag.

Woont u in het buitenland? Dan kunnen andere afspraken gelden. Nederland heeft met
sommige landen belastingverdragen gesloten. Daardoor hoeft BPFV soms geen of minder

loonheffing in te houden. Dit is niet veranderd door de nieuwe pensioenregeling.

Op onze website leest u meer over pensioen en wonen in het buitenland.


https://bpfv.nl/uw-situatie-verandert/verhuizen#buitenland

