
1

Eerste berekening van uw nieuwe 
pensioen in de nieuwe regeling 
Toelichting voor (oud)werknemers en gepensioneerden 9 juni 2026
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Door Jeppe Machielsen
Voorzitter BPFV

Welkom bij ons webinar
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Vragen?

Stel uw vragen 
via de chat!



Agenda
1. De nieuwe pensioenregeling: wat verandert er? 

2. Wat heeft u ontvangen?

3. Toelichting op de onderdelen van de berekening –(oud)werknemers

4. Toelichting op de onderdelen van de berekening –pensioengerechtigden

5. Uitleg van de verschillen

6. Online samenvatting

7. Hoe verder

8. Uw vragen
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Door Eveline Megchelse
Bestuurslid BPFV

De nieuwe pensioenregeling
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De nieuwe pensioenregeling
Wat blijft hetzelfde?

Werknemer Oud-werknemer Pensioengerechtigde

U blijft levenslang pensioen ontvangen X X X

U blijft verplicht pensioen opbouwen bij BPFV X

Uw pensioen gaat in als u 67 jaar wordt X X

U heeft nog steeds dezelfde keuzes als u met pensioen gaat X X

Naast uw pensioen krijgt u AOW vanaf uw AOW-leeftijd X X X

Pensioengeld blijft collectief belegd X X X

Overlijdt u als u pensioen opbouwt, dan is er pensioen voor 
partner en kinderen

X

U blijft (deels) pensioen opbouwen als u (gedeeltelijk) 
arbeidsongeschikt wordt

X
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• De regels voor 
nabestaandenpensioen 
veranderen

• Bepaalde groep actieve 
deelnemers ontvangt 
compensatie

• De excedentregeling stopt

De nieuwe pensioenregeling
Wat verandert er wel?

• Pensioen gaat meer 
meebewegen met de economie

• De hoogte van het ingegane 
pensioen wijzigt elk jaar in april

• Reserve voor financiële 
tegenvallers

• Opgebouwd pensioen 
wordt omgezet naar 
kapitaal voor pensioen

• Van uitkeringsregeling 
naar premieregeling: 
afspraken over hoogte 
premie, niet over hoogte 
uitkering
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Vragen?

Binnengekomen 
vragen?
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De eerste berekening uitgelegd

Wat heeft u ontvangen?



Wat heeft u ontvangen?
Bedragen nog niet definitief

1ste voorlopige berekening

❑ Voorlopige inschatting van uw verwachte pensioen in de nieuwe regeling

➢ Gerekend met onze financiële situatie op 1 oktober 2025. 

➢ Gerekend met uw gegevens zoals die op 1 oktober 2025 bij ons bekend waren. Is er 

daarna iets veranderd in uw privé- of werksituatie? Dan is deze verandering niet 

meegenomen. 
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Wettelijke verplichting

o Wij zijn wettelijk verplicht om voorafgaand aan de 
overstap u een gedetailleerde berekening te sturen

o Op basis van een ‘fictieve overstap’ op 1 oktober 2025 
(‘als we op 1 oktober zouden zijn overgestapt, zou dit uw 
verwachte pensioen zijn’). 



Wat heeft u ontvangen?
Een eerste beeld en verwachting

Eerste beeld op basis van 1 oktober 2025

❑ Op 1 oktober 2025 was er meer geld in kas dan de waarde van alle pensioenen bij 

elkaar opgeteld. Dekkingsgraad oktober: 133,0%.

❑ We zetten de pensioenaanspraken om in kapitaal voor pensioen.

❑ Het geld dat “over” was is voor de berekening verdeeld volgens de afspraken van 

sociale partners (zie kader).
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Verdeling van het geld dat ‘over’ is
 
o Een deel naar verplichte reserves
o Een deel naar de reserve voor degenen die al een 

uitkering ontvangen
o Een deel naar de compensatie voor degenen die naar 

verwachting nadeel hebben
o De rest wordt verdeeld over iedereen met een pensioen 

bij BPFV



Wat gebeurt na 1 juli 2026?

1 juli 2026

❑ Uw(opgebouwde) pensioen wordt kapitaal voor pensioen 

❑ BPFV verdeelt het geld van het fonds volgens de afspraken van de sociale partners 

❑ Op basis van de financiële situatie van het fonds op 1 juli 2026. 
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Krijgt u al pensioen? 

❑ In augustus ontvangt u een brief over de hoogte van uw pensioen.

2de definitieve berekening

❑ Eind 2026 krijgt u een tweede definitieve berekening

➢ Gerekend met onze financiële situatie en uw gegevens op 1 juli 2026
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Zijn er vragen binnen gekomen?
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Door Monique Ummelen
Adviseur bestuursbureau BPFV

Toelichting op onderdelen van de berekening
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(Oud) werknemers
Ouderdomspensioen

Koopkracht

Pensioen mét en zonder koopkracht. Het gaat om hetzelfde pensioen. 

1. In het pensioen mét koopkracht is de verwachte stijging van de prijzen 

meegenomen. 

2. Het pensioen zonder koopkracht is het bedrag in euro’s dat u naar 

verwachting krijgt.  

➢ Het pensioen mét koopkracht is lager.

✓ Vergelijking van pensioen in de nieuwe regeling en pensioen in de huidige regeling.
✓ We houden rekening mét de stijging van de prijzen. Pensioen met koopkracht. 
✓ Bijlage is een verdieping op de bedragen én pensioen zonder koopkracht. 
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(Oud)werknemers 
Ouderdomspensioen

Uw verwachte pensioen: 3 scenario’s
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• Levenslang partnerpensioen van 10% van uw 
salaris dat meetelt voor pensioen &

• Tijdelijk partnerpensioen tot de AOW-datum 
van € 21.299 (2026) &

• Eventueel opgebouwd partnerpensioen uit 
oude regeling.

Uw partner krijgt: Uw kinderen krijgen:

• 2% van uw salaris dat meetelt voor pensioen 
(tot 25 jaar)

• Eventueel opgebouwd wezenpensioen uit de 
oude regeling (tot 25 jaar of 27 jaar bij studeren 
of arbeidsongeschiktheid)

Werknemers
Partner- en wezenpensioen 
Bouwt u nog pensioen bij ons op en overlijdt u?
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• De verzekeringen vervallen.

• Geen nieuwe baan met pensioenregeling? De 
verzekeringen lopen max.6 maanden door. 
Daarna eventueel op eigen kosten voortzetten.

• ZW of WW? De verzekeringen lopen door.

• Eventueel opgebouwd partner- en 
wezenpensioen blijven staan.

Gaat u uit dienst? Gaat u met pensioen?

• De verzekeringen vervallen

• Uw kapitaal voor pensioen kunt u gebruiken 
voor pensioen voor uzelf en pensioen dat uw 
partner krijgt als u overlijdt

• Eventueel in oude regeling opgebouwd 
partnerpensioen blijft staan

Werknemers 
Partner- en wezenpensioen
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• Eventueel opgebouwd partnerpensioen 
uit de oude regeling.

Uw partner krijgt: Uw kinderen krijgen:

• Eventueel opgebouwd wezenpensioen uit 
de oude regeling (tot 25 jaar of 27 jaar bij 
studeren of arbeidsongeschiktheid)

Oud-werknemers
Partner- en wezenpensioen 

Heeft u in het verleden pensioen bij ons opgebouwd en overlijdt u?
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Gaat u met pensioen?

• Uw kapitaal voor pensioen kunt u gebruiken voor pensioen voor 
uzelf en pensioen dat uw partner krijgt als u overlijdt

• Eventueel in oude regeling opgebouwd partnerpensioen blijft 
staan

Oud-werknemers
Partnerpensioen
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Zijn er vragen binnen gekomen?



Compensatie

❑ Nieuwe regeling: pensioen hangt af van aantal jaar dat inleg belegd kan worden

➢ Gunstig voor jongeren: inleg kan nog lang belegd worden

➢ Neutraal voor mensen die bijna met pensioen gaan: grootste deel al opgebouwd

➢ Ongunstig voor middengroep: korter beleggen en nog niet grootste deel 

opgebouwd

❑ Compensatie: toekomstige opbouw nieuw en oud ongeveer gelijk (geen garantie) 

➢ Alleen voor mensen die pensioen opbouwen 

❑ Leeftijdsafhankelijk % van uw pensioengrondslag op 30 juni 2026

❑ Extra kapitaal voor uw pensioen

2424

Let op: 
Gaat u op of voor 1 juli 2026
• uit dienst of met pensioen → geen compensatie
• minder werken  → minder compensatie
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Toelichting op onderdelen van de berekening
Gepensioneerden

De berekening



Gepensioneerden
Ouderdomspensioen

Vergelijking van uw nieuwe pensioen en uw huidige pensioen en van het pensioen dat uw partner krijgt als u overlijdt.
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Let op!
• Inschatting 1 oktober 2025
• Definitieve bedragen 1 juli 2026

➢ lager 
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juli augustus

U krijgt hetzelfde 
bedrag als in juni.

U krijgt voor het eerst het 
pensioen dat bij de nieuwe 
regeling hoort, met een 
verrekening over de maand 
juli.

U krijgt uw pensioen 
dat hoort bij de nieuwe 
regeling. Dit is het 
bedrag dat u elke 
maand krijgt tot en 
met maart 2027.

april 2027

We passen uw bruto 
pensioen een keer per jaar 
aan. Dit gebeurt elk jaar in 
april

september

Wanneer krijgt u uw nieuwe pensioen?



Gepensioneerden

❑ De kapitalen van iedereen die een pensioen ontvangt beleggen we samen.

❑ We beleggen redelijk voorzichtig. We willen geen grote schokken.

➢ In de uitkeringsperiode minder risico.

❑ We hebben een reserve:

➢ Gaat het minder goed en is er genoeg reserve, dan vullen we uw pensioen aan.

➢ Is er niet genoeg reserve, dan kan uw pensioen ook omlaag gaan.

❑ We stellen elk jaar in april uw pensioen opnieuw vast.

➢ We spreiden de resultaten over meerdere jaren, om grote sprongen te voorkomen.

.
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Zijn er vragen binnen gekomen?



30

Door Eveline Megchelse
Bestuurslid BPFV

Uitleg verschillen tussen oude en nieuwe regeling



31

De reserve is kleiner.
 → meer geld naar uw 

kapitaal voor pensioen 
als het goed gaat.

Kleinere reserve Opvangen tegenvallers Anders beleggen

Er is een reserve om 
tegenvallers op te vangen. 
Hiermee proberen we 
schommelingen tegen te 
gaan.
 

Er wordt in het nieuwe 
stelsel anders belegd, 
meer risicovol op jongere 
leeftijd en minder 
risicovol naarmate u 
ouder wordt.

Waarom zijn de bedragen in de oude en nieuwe pensioenregeling anders?

Uitleg van de verschillen

Geen maximum

Er is geen maximum aan 
het kapitaal dat u kunt 
opbouwen. Dat levert een 
hoger verwacht pensioen 
op als het meezit. 
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Mijn Pensioencijfers

Online samenvatting
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Online samenvatting
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❑ Op het openbare deel van de website (www.bpfv.nl)

➢ Een uitgebreide uitleg en veelgestelde vragen.

❑ In uw persoonlijke portaal ‘Mijn Pensioencijfers’ 

(www.mijnpensioencijfers.nl/vlakglas/)

➢ Na inloggen: ziet u een samenvatting van de eerste berekening.

➢ Onder ‘Mijn Documenten’ staat een pdf met uw eerste berekening.

❑ Nog meer vragen? Neem dan contact op met onze klantenservice:

➢ Telefonisch op werkdagen tussen 8.30 en 17.00 uur: 088-116 24 07

➢ Per e-mail: via het contactformulier op de website

Waar vindt u meer informatie
Over uw eerste berekening
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juni juli

Digitale nieuwsbrief 
aankondiging 
freezeperiode

1 juli:  Nieuwe 
website live. 

Online wijzigingen 
doorgeven niet 
mogelijk in juli en 
augustus 

september

U kunt inloggen in 
de persoonlijke 
omgeving en 
wijzigingen/keuzes 
doorgeven. 

juli/augustus

Hoe verder: communicatie
Welke belangrijke informatie kunt u van ons verwachten?

Doorlopend
Informatie op website en via e-mail

Tweede 
berekening in de 
nieuwe regeling.

decemberaugustus

Ontvangt u 
pensioen? Dan 
ontvangt u een 
brief over uw 
nieuwe pensioen
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Vragen?

Vraag niet 
behandeld? 
Check de website.
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Wat vond u van deze bijeenkomst?

Graag horen wij uw mening! Vul aan 
het einde van deze bijeenkomst de 
korte vragenlijst in. 

Bedankt voor uw feedback en 
aanwezigheid! 
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